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! ' PREVENZIONE E PROTEZIONE
IN AMBIENTE SANITARIO

SISTEMA DI GESTIONE DELLA SALUTE E SICUREZZA SUL
LAVORO NELLE AZIENDE SANITARIE:

"un sistema organizzativo finalizzato al raggiungimento degli
obiettivi di Salute e Sicurezza Aziendale".

La sua adozione pur non essendo un obbligo di legge, se e conforme
a quanto previsto dall'art. 30 del D. Lgs 81/08, ha efficacia
esimente della responsabilita' amministrativa delle persone
giuridiche, delle societa e delle associazioni (D. Lgs 231/01).
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Modelli di organizzazione aziendale conformi ai requisiti sono

quelli conformi alle linee guida UNI-INAIL-ISPESL 2001 o al

British Standard OHSAS 18001:2007 sostituita dalla
45001:2018 dal 12 marzo 2021

SISTEMA DI GESIONE DELLA SICUREZZA

Definisce

le modalita per individuare, all’interno della struttura
organizzativa aziendale, |le responsabilita, le procedure, i processi
e le risorse per la realizzazione della politica aziendale di
prevenzione,
nel rispetto delle norme di salute e sicurezza vigenti.
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| | T2 AIRESPSA
Regione Puglia NI e
eliberazione della Giunta Regionale 21 dicembre 2017, n. 2276

Sistema di Gestione della Salute e Sicurezza sul Lavoro nelle Aziende Sanitarie pubbliche
della Regione Puglia. Approvazione Linee di Indirizzo e Manuale di Gestione per il Sistema
Regionale di Gestione Integrata della Sicurezza

OBIETTIVI
»Ridurre incidenti, infortuni e malattie professionali
» Sensibilizzare l'intera organizzazione alla salute e sicurezza sul
lavoro

> Coinvolgere in modo piu attivo e propositivo lavoratori e altri

stakeholders
Migliorare processi, prestazioni e reputazione dell’azienda /
y

elare le figure che hanno responsabilita in materia di salute
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Reg ion e Pu g I ia PREVENZIONE E PROTEZIONE

IN AMBIENTE SANITARIO

erazione della Giunta Regionale 21 dlcembre 2017, n. 2276

Sistema di Gestione della Salute e Sicurezza sul Lavoro nelle Aziende Sanitarie
pubbliche della Regione Puglia. Approvazione Linee di Indirizzo e Manuale di
Gestione

STRUTTURE AZIENDALI COINVOLTE

e Servizio di Prevenzione e Protezione
e Medici Competenti

e Esperti Qualificati

e Rischio Clinico

e Qualita di Sistema

e Formazione

e Area Gestione Tecnica

e Area delle Tecnologie
e Direzioni Mediche di Presidio
e Tutte le Macrostrutture Aziendali P
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Miglioramento nella
gestione dei propri
processi

Coinvolgimento attivo e
continuo dei soggetti in un
percorso di miglioramento

Rischi lavorativi, organizzativi, gestionali e strutturali in sanita

PREVENZIONE E PROTEZIONE
IN AMBIENTE SANITARIO

«& AIRESPSA
L5y

Vantaggi strategici

Accesso alla possibilita di
ottenere riduzione del
premio assicurativo INAIL

Monitoraggio con conseguente
riduzione dei costi della sicurezza
(infortuni, near miss, etc.)

Sicurezza integrata
(lavoratori, utenti, altri
stakeholders )
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DOCUMENTI DEL SISTEMA DI GESTIONE ﬁ‘ PREVENZIONE E PROTEZIONE

IN AMBIENTE SANITARIO

MANUALE:;
Descrive le modalita e i criteri di
funzionamento del SGS

PROCEDURE, ISTRUZIONI OPERATIVE:
Descrive le attivita necessarie per dare
attuazione a specifici elementi del SGS

PIANI, PROGRAMMI, DOCUMENTI DI
SICUREZZA:
Definiscono come applicare i criteri alle specific
situazioni
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PREVENZIONE

1

DELIBERAZIONE DG ASL BR 20 marzo 2019, n. 480

AIRESPSA

E PROTEZIONE
IN AMBIENTE SANITARIO

“Sistema di Gestione della Salute e Sicurezza sul Lavoro (SGSL).

Manuale del Sistema di Gestione della Sicurezza e Salute nei Luoghi di

Lavoro e allegati.”

Siztema di Cestione della Salwte ¢ Sirwrerra mei | M-3GEL
Inophd di lavors
ASL ER

&

MANUALF SGEL

Fane. 00 dal 180320128

Manuale del Sistema di Gestione
della Sicurezza & Salute nei Luoghi di Lavoro
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Allegato 1 — “Piano delle
Competenze e delle
Responsabilita”

DATA 18/03/2019
EMISSIONE 00

Prospetto delle revisioni

TIPO £ NATURA DELLA MODIRCA

dlita Emissione 00 dei 18-03-2019

—
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Esperto Qualificato

Datore di lavoro
(Direttore Generale)

U.0.5.0 Sorveglianza Sanitaria

RLS

Responsabile SGSLe U.0.5.0.
SPPA (RSPP ed ASPP)

PREVENZIONE

Piano delle competenze e delle responsabilita: 1‘( Al RESPSA

Funzionigramma della sicurezza

E PROTEZIONE

IN AMBIENTE SANITARIO

DiigentiF.Lﬁ, 81/08

Direttori U.0.C. o di
U.0.5.0

Direttore Dicars di Prevengione Dele¢+i del Datore di Lavoro
Direttore Dipartimento di Salute Mentale , .
L { Dirsttors SERT Direttore Distretto Direttore Medico
Direttore Servizio Emergenza/Urgenza 118 Socio Sanitario P.0.
g
\ Direttore Area Gestione Tecnica |

Dirigente Ufficio Formazione |
Addetti Squadre di Addetti Squadre di
Gestione EMErgenta Gestione emergenza

Emergenze incendio Ermergenze incendio
Preposto Preposto

Preposto | /

Addetti “lotta
antincendio”
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PREVENZIONE E PROTEZIONE
IN AMBIENTE SANITARIO

DELEGA DI FUNZIONI- ART. 16 D.LGS. 81/08

»Direttore di P.O.

ssDirettore Distretto Socio Sanitario

“Direttore Dipartimento di Prevenzione

“Direttore Dipartimento di Salute Mentale

»Direttore di Struttura sovradistrettuale per
le dipendenze patologiche (SERD)

»Direttore Servizio Emergenza/Urgenza 118

2024

AIRESPSA SCHO(

e Arziendz Sanitoriz Locaiz By
E:...:. Vi Mapel, 4 =T1000 Béadng - Tel 0331 5361

) s

I

Addz

OGCETTO: DELESA I FUNDD 1N MATERIA T SALUTE ESICUREIZA U1 LUOGHI By
LAVORD - ART. 16, DAGS. 410

Egregio Dot Amicering La Spada
Diretiore Medico PO, Brindisi
Sede Swada Juiale 7 per Memagne
T2100 Berdnlisi

DELEGA NI FUNIIONI IN MATERIA L] SALUTE E SICUREZZA 3UT LUQGHI DI
LAVORQ - ART. 16, D LGS, 5108

1 sottoscritio Dot Gissepps Pasgaleos. & gmalia & Diretiors Grosmle, soocle 4 Dators &
Tavero, i seomi dell'an I, comema 1, Jent b, de [ Tz, S10E, con pade Jagalde dn Wi Napoligl X -
Brindisi (ER), somimo con DGR, o7 1506 &1 04092018 e soccessha Delibea ASL ER o
1600 de1 10009 101 E;

FREMESS0 CHE

= L'an 16 del D Lgs, S10OE disciplinn J modafin di asribumicens delly dedega i Fomiond
lagase alla sicmmrn da pare el datore & lavors, defirmndome § Bmis & o condiziond par il
coﬁﬁiﬁne—.u'n.mﬂmmedmeg‘m‘nﬂi&cru
I dedega sissl da amo scrino secame dea carag
- 4 delegaio possegsa fond § segoisi 3 professiomalia ed egpesiespa richiec dalla
specifica matsra delle Fonmiced dedegme;
- h dedeg atcfoicca 2l dlegado o § potenl d aomaskmarions, gsions & comirollo
richiess dalla specifica mazera dedfle Fonmiced dedegans;
- h dehg atrboia 2l k@t I'aviooomia 4 sen eeeznch allo swolzimenio dells
Farmices dalagats;
- D deleza s accstaiadal dedegmo perimoringg
- alla delega deve azsem dataadasuats s tempestiva pobblicia;
- Ia deleza & Fonzicnd nom eschnde T'obblizo & vigilanea in capo al dasore di lavoro i
ordine al cornetio esplefamenio da parie Jd dedezxio delle Fonslond trasfarie.
* F imeadono eschyme dalfly delega di fonwicnd quelle egpresomems previce dl'an 17 del

B las. 3108 come & seguiio ripomtase:

Rischi lavorativi, organizzativi, gestion}

e approccio sistemico per gffrontarll . ..
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PREVENZIONE E PROTEZIONE
IN AMBIENTE SANITARIO

DELEGA DI FUNZIONI- ART. 16 D.LGS. 81/08

Direttore Area Gestione Tecnica

Dal punto di vista operativo:

La progettazione degli ambienti di lavoro (nuovi edifici e ristrutturazioni), secondo le
norme di igiene salute e sicurezza del lavoro;

[ 'attuazione degli interventi strutturali ed impiantistici secondo il programma
approvato dalla Direzione Generale, provvedendo affinché i locali di lavoro, gli impianti
e le attrezzature siano adeguati alle norme di igiene salute e sicurezza del lavoro, alle
linee guida per I'edilizia sanitaria ed ospedaliera e alle norme tecniche specifiche;

L_a supervisione della manutenzione degli immobili e degli impianti;

La gestione degli adempimenti relativi ai lavori di costruzione in appalto di propria
competenza, curando I'applicazione dell’art.26 del D.Lgs.n° 81/08 e in conformita alle
isposizioni di cui al Titolo IV dello stesso decreto;

‘applicazione, in collegamento con il Responsabile Tecnico della Sicurezza
endio e con il SPP, delle misure tecniche di prevenzione incendi e I'attuazione dei #
I’emergenza (a seconda delle decisioni aziendali); ,,'.;-;/
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; ' PREVENZIONE E PROTEZIONE
IN AMBIENTE SANITARIO

ela produzione/raccolta e custodia della certificazione di competenza prevista

dalla legge relativa alla sicurezza di impianti e strutture e provvedendo alla

tenuta di tale documentazione; ove l'adeguatezza delle strutture e degli

Impianti sia attestata da documentazione specifica (certificato di conformita

di impianti elettrici, di condizionamento, ascensori, CPI, abitabilita, ecc.), tale

documentazione costituisce parte integrante del documento di valutazione dei

rischi, secondo il D.Lgs. n° 81/08;

ela garanzia di continuita e adeguatezza delle forniture di acqua, energia, gas e

gas medicali, secondo le procedure aziendali; qualora uno di questi servizi sia

in appalto a terzi, dovra provvedere all’applicazione delle procedure aziendali

previste, in attuazione all’art. 26 del D. Lgs. n° 81/08;

e0ve necessario, con il supporto del Servizio di Prevenzione e Protezione,

sostenere in contraddittorio le relazioni con gli Organi di vigilanza (ASL,

Ispettorati del lavoro, VVF, INAIL, etc.). /
/

2024

AIRESPSA SCHOOL

Rischi lavorativi, organizzativi, gestionali e strutturali in sanita
e approcclo sistemico per affrontarli



DELEGA DI FUNZIONI- ART. 16 -D.LGs. 81/08 ¥ g AIRESPSA

PREVENZIONE E PROTEZIONE
IN AMBIENTE SANITARIO

“Dirigente Ufficio Formazione

e Azisnda Sanifariz Fovale BFr
F_ Vin MageB, § =T21000 Bending - Tel 0431 5341

s Adda

OCCETTO: DELEGA [ FUNZIOND 1N MATERIA B SALUTE E SCUREZZA 311 LUOGHI By,
LAVORO - ART L6, RS 3104

DELFGA COMPITI [ FORMAIIONE E INFORMATIIONE DFI LAVORATORI E DEI
TIROCINANTI (LAVORATORI EQUIFARATI) IN MATFRIA [ SICUREZIA 3UT
LUDGHI D LAVORO - ART. 16, [ 1455 8106

1 somogering Do Gisseppe Tasgmloss. i goalia & Diretors Geosmle, soockd & Datore &
Tvero, ad seord dell'ant 1, comema 1 dedt b, ded [ Ly, L0, com sede Jegale in Via Napoligl 3 -
Erinddici (ER). ncmimaio con DGR, of, 1506 d=1 0409/ 1% ¢ mccesiva Delbea ASL BR o,
1600 dad 1002 2015;

FREMESS0 CHE

= L'am 16 41 D Lgs. 3108 disciplim }= modalin & asrimzions delh dedeza & Foomioni
legate alla sicumzm da pare del datore i lavoro, deferadone § Bmit & Je condizion per 4
com&fm:ﬂn.ccdcomedim—gnmmdxlt

1a dalaga rivals da amo scrino recame dea cam;

i delegato possegza ton § regoisii 4 profestionalia o egperiam rickesd dalla

specifica matora delle Formiond delagme;

b delem atitioisca 2l dlegaio & § poted & ormanimamions, Fstions & cootrolla

richies dath gpecifica satera defle Fremicerd delegate;

la delam anrfoisa 2] &g T'asooomia & oo mossma allo oolgimemo delle

Furmicend dajagase;

i daleza six accatints dal delagme perfncrineg

alla dedega dove oxsee dataadaguata o tempesiva pobblicia;

hde-ie-gl.dlfnmommﬂen:hﬂ:101J'b1g0-d|ugihmma.poﬂdlmqﬁhtmm

Ris rali in sanita




Manuale di Gestione Salute e Sicurezza !‘; Al RESPSA

PREVENZIONE E PROTEZIONE
IMBIENTE SANITARIO

|

& misurs
cofrettive

/

Procedure gestionali Procedure operative

Documenti sicurezza
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PREVENZIONE E PROTEZIONE
IN AMBIENTE SANITARIO

anuale di Gestione Salute e Sicurezza - A|RESPSA
Manuale di Gestione Salute e S !;‘

PG 01 “Gestione della documentazione™

PG 02 “Struttura e organizzazione del sistema”

PG 03 “Flussi comunicativi, formativi e relazionali”
PG 04 “Controlli e verifiche del sistema”

PG 05 “Riesame e miglioramento del Sistema”

PG 06 “Gestione Appalti”

PG 07 “Gestione infortuni, non conformita, incidenti, comportamenti pericolosi e quasi
incidenti (near miss)”

PG 08 “Individuazione pericoli e Valutazione dei rischi”

PG 09 “Sorveglianza Sanitaria e inserimento di personale in mansione a rischio”

PO 10 “Gestione DPI”

PO 11 “Registrazione degli Agenti Chimici”

O 12 “Manutenzione delle attrezzature e dei veicoli”
13 “Gestione e risposta alle emergenze”

2024
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! ' PREVENZIONE E PROTEZIONE
IN AMBIENTE SANITARIO

IO 01 “Gestione sostanze chimiche pericolose Formalina”

10 02 “Gestione infortuni biologici a rischio HIV e virus epatitici”

DS 01 - Delega: Caratteristiche ed esempio applicativo

DS 02 - Programma Formazione ed informazione aziendale

DS 03 - Registro della Documentazione

DS 04 - Piano di Monitoraggio

DS 05 - Check list per audit

DS 06 - Rapporto di audit

DS 07 - Obiettivi del Sistema di Gestione della Sicurezza

DS 08 - Segnalazione di infortunio

DS 09 - Segnalazione incidenti, non conformita e comportamenti pericolosi
DS 10 - Piano di attuazione degli interventi

DS 11 - Scheda di consegna dei DPI

DS 12 - Registro degli agenti pericolosi

DS 13 - Segnalazione di mancata manutenzione preventiva /
14 - Richiesta di manutenzione straordinaria per veicoli aziendali

V 4
P 4
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nelia ASL BR

IN AMBIENTE SANITARIO

Sistema di Gestione Salute e Sicurezza C; AIRESPSA

S 05 - Check list per audit Sistema e U.O.

Azienda Sanitaria Locale Brindisi

DS 05

oty

&2 ASL Brindisi
PugliaSalute
U.0.

DS 05 - Check list per audit Sistema e U.O. Rev. 00 del 18/03/2019

P.O. —Via

Rev. 01 del 15/05/2019

PG 01 Gestione della documentazione

Domande Risposte

L’elenco esaustivo della documentazione
viene costantemente tenuto aggiornato dal

Osservazioni da

raccogliere

Documentazione SGSL rev. 01 del
15/05/2019 giusta Delibera D.G. n°

in modo univoco?

Responsabile del Sistema di Gestione della xSl ONO 899 del 22/05/2019
Sicurezza?
i documento in carico al Sistema di Ogni documento ha wun proprio
la Sicurezza pud essere xSl [NO identificativo.

e le approvazioni dei 2
effettuate da personale AIRESszsg'IKQOL

Es. La revisione del Manual
SGSL é compiuta dal RSGSL.

Rischilavorativi, organizzativi, gesuonall e stutturan in sanita
e approcclo sistemico per affrontarli




Sistema di Gestione Salute e Sicurezza r« AlRESPSA

G 02 Struttura ed organizzazione del sistema

PREVENZIONE E PROTEZIONE
IN AMBIENTE SANITARIO

Domande Risposte Osservazioni da
raccogliere
E stata individuata una figura aziendale quale RSGSL.: in fase di rivisitazione.
Responsabile del Sistema di gestione per la
Sicurezza (SGS)? Ust UNO
E stata esplicitata la Politica per la Sicurezza? E’ stata pubblicata con Delibera D.G. n°
1033/18 del 29/05/2018 ed é riportata nel
xSl LINO Manuale del SGSL.
Il Datore di lavoro ha messo a disposizione le
risorse (umane, economiche, organizzative)
necessarie per 1’attuazione, il controllo ed il
xSl ONO

miglioramento del SGS stesso?

L’ASEARBR ha identificato con chiarezza quali

o i Dikigenti e i Preposti, secondo il D.Lgs.
R?

Manuale del SGSL (Delibera D.G. n° 899
del 22/05/2019) e PCR (Delibera D.G. n?
480 del 20/03/2019)




Sistema di Gestione Salute e Sicurezza

Delegato del Datore di Lavoro

!:'(

'AIRESPSA

PREVENZIONE E PROTEZIONE
IN AMBIENTE SANITARIO

Procedura PO 15: Segnalazione criticita e piano di miglioramento

A 4

1. Compila documento di sicurezza DS 17: segnala le criticita
2. Invia il documento alla F.T. competente

~ Compila documento di sicurezza DS 18 e per ciascuna criticita:
-individua il responsabile del trattamento (interno)

- individua I’azione correttiva da attuare;

- individua la tempistica di chiusura della criticita;

2. Invia il documento al DDL

Delegato del Datore di Lavoro

\ ¢

Chiusuracriticita e
firma Del Delegato,
conserva Documento

agli atti

2024
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Risegnalazione della
criticita

sanita

e approcclo sistel-
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Cioé: effettua il
cronoprogramma degli
interventi in ordine di

priorita per individuare la
tempistica




PREVENZIONE E PROTEZIONE
IN AMBIENTE SANITARIO

Manuale di Gestione Salute e Sicurezza r.i AIRESPSA

DS 15 - Raccolta eventi “quasi infortuni”

RACCOLTA EVENTI "OQUASI INFORTUNI" ANNDO 2019

Strurtura di riferimento (Ospedale/Distretto/Dipartimento/
Poliam bulatorio/ecc.)

Reparto di riferimento:
w.0.C./0.0.5.0,/Ambulatorio/Uficio/Servizio/ecc.

Lavoratore

M® evento/anno Data evento Tipologia di evento (Nome e Cognome)

1f

2

3/

'._',}
b0

a4

5

6/

[/ —

-7
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PREVENZIONE E PROTEZIONE
IN AMBIENTE SANITARIO

Manuale di Gestione Salute e Sicurezza !:; AlRESPSA

DS 16 - Scheda descrittiva “quasi infortuni”

SCHEDA DESCRITTIVA "QUASI INFORTUNIO"

MNEAR MISS/QUASI INFORTUNIO N°® evento/anno:

Struttura di riferimento
(Ospedale fDistretto/Dipartimentof Poliambulatoriofecc.)

Reparto di riferimento:
U.0.C./U.0.5.Df/Ambulatorio/Ufficio/Serviziofecc.

Tipologia di evento Evento verificatosi (E) oppure Situazione a rischio (R) Eo Ro

Luogo

N
B
"

w‘:b)

Descrizione dettagliata dell’accaduto

Potenziale di rischio: Persone Ambiente

Data di emissione

Firma Direttore U.0.C| | g

2024
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PREVENZIONE E PROTEZIONE
IN AMBIENTE SANITARIO

Sistema di Gestione Salute e Sicurezza r.i AIRESPSA

DS 17 — Analisi delle criticita riscontrate a cura del Delegato del Datore di Lavoro

ANALIS DELLE CRMCMA" RISCONTRATE & CURA DEL DELEGATD DEL DATORE 0 LAVDROD

e approccio sistemico per affrontarli / l



PREVENZIONE E PROTEZIONE
IN AMBIENTE SANITARIO

Sistema di Gestione Salute e Sicurezza | ‘i AIRESPSA

/ Progetto di risoluzione per ciascuna criticita rilevata dal Delegato del Datore di
0 a cura della Funzione Tecnica di competenza

PROGETTD [ RIFOLUZONE PER CLASCUNA CRIMCMY' RILEVATA DAL DELEGATD DEL DATORE ) LAVORD A CURA DELLS FUNZKINE TECHNICS ) COMPETENZA.

Struttwra di riferime nto
[Dspedale fDistre tbo Tipartimento,
Poliambulstoriofecc)

siourezza pear werficare Fefficacis delfmzicne conrettive

Dierts dii chiuswra = ffethivs 5 owra del Delegato del Detorne
dii Lneoro:




¥ AIRESPSA

PREVENZIONE E PROTEZIONE
IN AMBIENTE SANITARIO

Le attivita del SPPA ASL BR

Analisi e Valutazione dei Rischi metodo UNI/PdR 87:2020

L'approccio per processi coerente con I'approccio metodologico basato sul ciclo PDCA
di Deming

- PIANIFICAZIONE (Plan): identificazione e pianificazione degli ambiti di
intervento e delle attivita tipiche che dovranno essere svolte dal SPPA sulla
base dell’analisi del contesto organizzativo, della valutazione dei rischi e delle
misure da attuare ai fini della sicurezza e salute sul lavoro;

-ATTUAZIONE (Do): costituisce la fase realizzativa in cui si attua cid che si e
pianificato compresi i controlli operativi sulle misure di prevenzione e
protezione e l'‘applicazione delle procedure organizzative e di gestione degli
istituti relazionali;

-VERIFICA (Check): devono essere verificati i risultati raggiunti attraverso
iesami periodici e valutazioni prestazionali;

IONE (Act): sulla base degli esiti delle verifiche e delle vaIutazionm'/

zionali e dei controlli operativi, devono essere identificate le azio
e da intraprendere ai fini del miglioramento continuo. ,,;_,;/
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PROCESSO  [am®

AREA DI
INTERVENTO

ATTIVITA’
TIPICHE

AREA DI
INTERVENTO

PLAN

4

DO

4

¥

DRO SINOTTICO DEI PROCESSI E ATTIVITA’ TIPICHE DI UN SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE

CHECK >

AIRESPSA

l’Rl’\'fNZ‘O’\f ( "‘QUTF?O‘

ACT>

1. Analisi e verifica del
contesto
organizzativo, dei

requisiti legislativi e
della documentazione.

2. Pianificazione

3.Attuazione,

controlli operativi e

verifiche
(Trattamento del
rischio)

4. Gestione delle
procedure
organizzative e
degli istituti
relazionali

5. Riesami e
valutazioni
prestazionali

6. Miglioramento
continuo

3.1 Attuazione,
controllo e verifica
di efficacia delle
misure di
prevenzione e
protezione e delle
misure generali di
tutela

ATTIVITA

= acquisizione e

controllo della
documentazione

1.1 Analisi del 2.1 Identificazione
=P : contesto ~N dei pericoli e
organizzativo valutazione dei
® rischi
ATTIVITA b ATTIVITA?
TIPICHE TIPICHE
1.2 Individuazione 2.2 Individuazione
dei requisiti e pianificazione
! iSIl:tivi delle misure e
- . = interventi di

prevenzione e
protezione da

attuare
r ‘ r
ATTIVITA ATTIVITA
TIPICHE TIPICHE

TIPICHE

=T

4.1 Gestione delle
procedure
organizzative,
gestionali e operative
interne e di rapporto
con le autorita e
fornitori

-

5.1 Riesame
periodico, analisi e
valutazione dei dati

di monitoraggio e
controllo. Rilevazione
di non conformita,
infortuni, incidenti

anomalie

ATTIVITA
> TIPICHE

4.2 Gestione delle
procedure inerenti i
processi di
formazione,

=P comunicazione

(interna ed esterna),
informazione,
consultazione e

partecipazione

" ATTIVITAY

TIPICHE

ATTIVITA
TIPICHE

6.1 Identificazione
delle azioni
correttive e

migliorative ai fini

del miglioramento
continuo

ATTIVITA
TIPICHE

e approcclo sistemico per affrontarli
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Materiali e Metodi r‘* AIRESPSA

PREVENZIONE E PROTEZIONE
IN AMBIENTE SANITARIO

Analisi del contesto (tipologia ed ambiti attivita)

Redazione ed invio check list per unita opertiva/reparto

Analisi dati e verifica documentazione tecnica (autorizzazioni ed

adempimenti tecnici VV.FF., impianti elettrici e di terra,

elettromedicali, ecc.)

Sopralluogo verifica dati ed individuazione fattori di rischio

Audit interno per verifica adempimenti SGSSL

Elaborazione dati e valutazione criticita relative agli

adempimenti SGSSL

Verbale di sopralluogo e di Audit con segnalazione criticita

trutturali, tecniche ed organizzative ed indicazione delle misure
rettive alle aree aziendali competenti (AGT, Delegato D.L. e

irézione del Servizio/Reparto) /:;,/,;,
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4.
5.
6.




Materiali e Metodi L‘i AlRESPSA

PREVENZIONE E PROTEZIONE
IN AMBIENTE SANITARIO

8. Valutazione dei rischi con individuazione misure di
prevenzione e protezione per macrostruttura

9. Elaborazione misure miglioramento e tempi di attuazione

10. Condivisione DVR con RLS aziendali

11. Trasmissione DVR alle strutture interessate
12. Verifica adempimenti
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Risultati prima applicazione R

IN AMBIENTE SANITARIO

Tab. 0.1 — Incidenza dei fattori di rischio nell’anno 2022

INCIDENZA ANNO 2022 %

Altri (es. nomn
specificati)... ™ .

. __Dstacoli, oggetti
I omere 0%

Ustione
054
Altro e atti )
violenti -1 . Pavimentofasfalto
9% ) bagnato/ cadute
- identali
Scale ™ acc
736 2050
Contaminazione -
[chimico e biologico) %, Sforzif/movimentazione
5% B 15%
Tab. D.2 — Incidenza dei fattori di rischio nell’anno 2023
INCIDENZA ANNO 2023 %%
Al (es. non
specificati)...) — Ostacoli, ogpgetti
In itinere ___
23%
Pavimento/asfalto
. bagnato)/ cadute
Ustiome_ accidentali
0% 16%

" Sforzifmovimentazi
o o one
Altro e attl violent | 115

8% Scale _/ Y

— " Contaminazione [chimico e biologico)

8%




segnalate alle Aree aziendali di syl
competenza

Criticita pit comuni rilevate e #‘i AIRESPSA

Carenze igienica sanitarie delle strutture dovute a carenze
manutentive;

» Carenze organizzative degli ambienti (tragitti, scale, pavimenti,
ostacoli);

» Segnaletica carente o non adeguata per indicare occasioni di
pericolo;

» Mancata registrazione della fornitura e mancato controllo
sull’utilizzo dei DPI

» Carente manutenzione di alcuni DPC ( es. cappe, sistemi di
ricambio aria, ecc.;

» Mancato controllo sulla corretta gestione dei rifiuti speciali
sanitari;

» Mancata verifica sulla formazione del personale dipendente;

ancata segnalazione degli eventi avversi (infortuni, near mis
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Misure di prevenzione e protezione da R Al RESPSA
L

implemen tare PREVENZIONE E PROTEZIONE

IN AMBIENTE SANITARIO

Idoneita strutturale e organizzativa degli ambienti (tragitti, scale, pavimenti,
ostacoli, ecc.);

Rispetto di procedure operative che garantiscano la sicurezza degli operatori;
Segnaletica idonea ed adeguata per indicare occasioni di pericolo;

Fornitura e utilizzo di idonei DPIl e DPC;

Corretta gestione dei rifiuti speciali;

Informazione e formazione del personale dipendente;

>
>
>
>
>
>

Rischio biologico: rigoroso rispetto delle Precauzioni Standard universali,
adozione di dispositivi medici dotati di meccanismi di protezione e sicurezza
(NPDs), corretta applicazione delle procedure di sicurezza.

Verifica e controllo periodico impianti

alazione eventi avversi ( near miss, ecc.)
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